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Check-list:  
Qual è l’attuale situazione della vostra 
azienda in termini di ergonomia?  
 
Il personale addetto alla pulizia è sensibilizzato rispetto a un approccio al lavoro che 
tuteli la salute? 
Sì  No  
 
I dipendenti sono a conoscenza del concetto di “ergonomia”? 
Sì  No  
 
Quali sono i vantaggi in termini ergonomici offerti dai vostri utensili per la pulizia 
(macchine, attrezzi)? Ad es. è possibile regolarli in base alla statura dei singoli 
individui? 
Sì  No  
 
I dipendenti sono a conoscenza dei vantaggi e utilizzano gli ausili in modo corretto? 
Sì  No  
 
I vostri dipendenti evitano per lo più di sollevare carichi pesanti utilizzando a tale 
scopo ausili quali carrelli per il trasporto o per la pulizia? 
Sì  No  
 
I vostri dipendenti utilizzano i muscoli più forti, quelli della coscia, per produrre 
l’energia necessaria all’esecuzione dei movimenti?  
(Ciò può essere chiaramente osservato, ad esempio, durante le operazioni di pulizia 
con panno di tavoli o quella di pavimenti con un attrezzo di pulitura) 
Sì  No  
 
I vostri dipendenti si sentono completamente esausti una volta completato il lavoro o 
hanno ancora energie a disposizione per svolgere attività nel tempo libero? 
Sì  No  
 
I dipendenti hanno familiarità con le leggi fisiche  
(ad es. legge della leva, legge del baricentro o linea di gravità)? 
Sì  No  
 
All’interno dell’azienda si verificano molte assenze per malattia? In caso affermativo,  
qual è la causa principale? 
Sì  No  
 
Sono presenti schede illustrative, istruzioni o video relativi alla gestione ergonomica 
del lavoro? 
Sì  No  
 
I vostri dipendenti sono a conoscenza degli esercizi di stretching per la distensione 
delle parti del corpo sollecitate? Vengono praticati con regolarità al fine di prevenire 
l’insorgere di patologie? 
Sì  No  
 
I dipendenti sono stati formati in modo esauriente in merito all’ergonomia? 
Sì  No  


